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第一部分 企业概况 

一、 企业简介 

云南港翊航空技术有限公司（以下简称“港翊航空技术”）于

2016 年 5 月成立，注册资本金 1000 万元，法定代表人：薛建锋。 

公司主营业务：民用航空器维修人员执照培训和民用航空器维

修机型培训。 

公司经营理念：秉承“教育结合实际，所学能为所用”的培养

理念，致力于为中国民航培养契合航空公司及各维修单位实际需求

的优质机务维修人才，致力于改变产教分离、机务新员工入职后培

训周期长、成本高、风险大的现状。 

二、 企业师资 

港翊航空技术拥有员工 50 余人，分别来自中国国际航空股份有

限公司、中国东方航空集团有限公司、中国南方航空集团有限公司

和海南航空控股股份有限公司等国内优秀航空公司，并在各航空公

司担任过飞机航线维修经理、结构工程师、系统工程师、维修控制

工程师、质量控制工程师、培训教员等职务，拥有丰富的飞机维修

经历和扎实的专业教学经验。公司培训教员均持有中国民用航空器

维修人员执照和多种机型证书（如：737NGⅠ类Ⅱ类、A320 系列、

A330、B737 系列、B737-300、787（GNEX）、CRJ-700、B777（PW400）、

B747 系列等目前国内运营的主力机型），部分教员还持有美国联邦
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航空局 FAA 执照及欧洲航空局 EASA 证书，毕业院校遍布国内各大

民航高校，包括中国民航大学、西北工业大学、南京航空航天大学、

北京航空航天大学、中国民用航空飞行学院、南昌航空大学等。 

三、 企业资质 

公司于 2018 年 11 月 23 日获得中国民用航空局颁发的《民用

航空器维修培训机构合格证书》（证书编号为 D.147.4000013），具

备民用航空器维修人员培训资质。 
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第二部分 参与办学的形式与投入 

一、 办学形式 

采用校企合作、产教融合的模式联合办学。 

飞机维修实践教学基地建设采用混合所有制的投资方式，双方共

同投资。 

二、 办学投入 

2021 年人员师资投入：230.85 万元 

2021 年工具、设施设备维护及耗材投入：104.3 万元 

2021 年研发制造新训练设备投入：约 50万元 

2021 年活动及大赛组织：约 15万元（目的：扩大学校专业影响

力，打造知名度，提高学生的就业率。）  
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第三部分 政策保障 

一、 政策支持 

民航人才队伍建设中长期规划（2010-2020 年）、民用航空工业中

长期发展规划（2013-2020 年）、民航教育培训“十三五”规划、中国

民用航空发展第十三个五年规划、通用航空发展“十三五”规划等都

对加强民航业专业人才培养提出了具体要求，要积极鼓励地方院校举

办航空类专业，培养适合区域民航业发展需求的技术技能人才。国务

院办公厅关于深化产教融合的若干意见[国办发（2017）95 号]和教育

部等六部门关于印发《职业院校校企合作促进办法》的通知[教职成

（2018）1号]等文件中明确指出：产教融合、校企合作是职业教育的

基本办学模式，是办好职业教育的关键所在；学校和企业通过共同育

人、合作研究、共建机构、共享资源等方式实施合作活动；校企合作

实现校企主导、政府推动、行业指导、学校企业“双主体”实施的合

作机制。 

二、 项目与资金支持 

为完成飞机维修培训基地的建设，提高学生专业知识和实践动手

能力，实现教学过程“五对接”，为学生进入民航业夯实基础，提升

竞争力。云南机电职业技术学院与港翊航空技术实施民航 147 维修培

训机构项目合作，按照民航规章《CCAR-147 民用航空器维修培训机构

合格审定规定》的规定，校企合作共建民航 147 维修培训机构的校内

实训基地，用于云南机电职业技术学院飞机维修类专业学生教学实训，
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同时民航 147 维修培训机构面对社会开放，满足航空相关企业考试和

培训需求，并以此维持机构的正常运转。 

校企双方采用混合所有制的投资方式，双方共同投资。 

三、 质量监测与评价 

校企合办专业由校企双方共同监督管理，从人才培养方案编写、

课程标准制定到教学工作实施，依据校方管理制度执行。校企双方共

同对教学过程进行督导和考核评价，保证教学秩序和质量符合国家职

业教育管理规定。 
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第四部分 取得成效 

一、 赛事举办 

1、 2021 年 10 月 26 日-27 日，港翊航空技术协助云南省总工会、

中国民用航空云南安全监督管理局和云南机电职业技术学院等

单位，举办了“云南省第十八届职工职业技能大赛民航维修人

员技能竞赛暨民航云南辖区第三届维修系统班组技能竞赛”，

由于出色的组织工作，被中国民用航空云南安全监督管理局授

予“最佳组织奖”，通过上述活动组织，扩大了企业的影响

力，提高了飞机维修专业的知名度。 
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2、 2021 年 5 月 8 日，港翊航空技术协助机械工程学院举办了云

“南机电职业技术学院第四届发动机拆装调试与飞机维修技能

大赛”，通过本次大赛，让参赛学生对飞机维修行业有了更深

的认识，进一步提高了学生的专业技能。 
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3、 2021 年 6 月 19 日,港翊航空技术协助机械工程学院，组织和

选拔学生参与了全国职业院校技能大赛（高职组-飞机发动机
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拆装调试与维修赛项），通过本次比赛，我们的学生与国内飞

机维修专业院校的优秀学生同场竞技，各展所长，拓展了眼

界，进一步提高了学生的专业技能和行业认知。 
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二、 专业建设 

港翊航空技术按照与云南机电职业技术学院《校企合作协议》之

约定内容，完成对 2018 级飞机机电设备维修专业 2个班（181121 和

181122）、2019级飞机机电设备维修专业 2个班（191121 和 191122）、

2018 级飞机部件修理专业 2 个班（181131 和 181132）、2019 级飞机

部件修理专业 1个班（191131）的就业推荐和教学工作。 

2.1 2018 级飞机机电设备维修专业就业情况 

2018 级飞机机电设备维修专业，2 个班，合计 66 名学生，就业

率为 92.42%，港翊航空技术对 2018 级飞机机电设备专业就业推荐工

作完成率为 100%。 

2.2 2018 级飞机部件修理专业就业情况 
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2018 级飞机部件修理专业，2 个班，合计 55 名学生。就业率为

92.73%，港翊航空技术对 2018 级飞机部件修理专业就业推荐工作完

成率为 100%。 

2.3 2018 级航空电子电气技术专业就业情况 

2018 级航空电子电气技术专业 1个班，合计 33 名学生。就业率

为 93.94%，港翊航空技术对 2018 级航空电子电气技术专业就业推荐

工作完成率为 100%。 

2.4 2019 级飞机机电设备维修、飞机部件修理和航空电子电气技

术专业顶岗实习情况 

2019 级飞机机电设备、飞机部件修理和航空电子电气技术专业

三个专业顶岗实习工作稳步推进，2021 年 11 月底学生陆续开始顶岗

实习，并将于 2021 年 6月结束顶岗实习。 

2.5 2020 级飞机机电设备维修、飞机部件修理和航空电子电气技

术专业顶岗实习情况 

2020 级飞机机电设备、飞机部件修理和航空电子电气技术专业

三个专业教学工作稳步推进，云南港翊航空技术有限公司严格按照学

院的相关教学管理规定和要求开展工作，教学各项工作正常开展。 

三、 学生培养 

2020-2021 年，港翊航空技术为航空企业培养飞机维修人才共计

440 余人。 

2021 年，港翊航空技术与云南机电职业技术学院达成校企合作
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以来，飞机机电设备维修和飞机部件维修专业人数从最开始的 2个班

级，到目前已有 3个专业 9个班级，共计 291 名学生。公司负责三个

专业的专业课程的教学工作。 

四、 教学情况总结 

港翊航空技术严格按照学院的教学工作部署和要求，以教学质

量工程建设为重点，扎实工作，努力拼搏，在教学等各个方面均取

得了较好的成绩。 

4.1 日常教学工作 

圆满完成了学院布置的各项教学工作任务。港翊航空技术承担

了飞机机电设备维修、飞机部件修理和航空电子电气技术3个专业的

教学任务。 

在教学管理中，任课教师考勤制度，全年无任何迟到、早退、

任意调课现象发生；任课教师课前教学准备充分，认真书写教案，

教案内容充实，格式规范；课程教学进度表编排得当；教学大纲、

实践指导、教案等教学资料齐全。 

4.2 教学管理工作 

港翊航空技术严格按照学院的各项教学管理规章制度和教学管

理规定开展教学管理工作。 

在教学管理过程中严肃教学纪律，任何教师未经同意，不得随

意调、停、代课；港翊航空技术严格按照学院、教务处的通知认真

做好了各门课程教学任务的录入，对重修、补考等教学任务进行了
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认真安排，及时录入补考成绩，对下学期教学任务提前进行安排和

调整，对下学期选用的教材和自编教材提前进行规划。 

今后港翊航空技术将严格按照学院的工作安排，认真开展各项

教学研究，全面推进教学质量的建设工作。 

五、 师资队伍培养 

通过校企合作专业的教学，校方老师和企业老师深度合作交流，

在专业知识和授课能力两方面均有较大提升。在此期间，“双师”素

质骨干教师团队已形成，校方老师已了解民航维修行业的特点和标准，

在专业课程授课过程中，将更多符合行业实际需要的知识和技能传授

给学生。从而促使学生更好的理论结合实际，学生在实践课程的学习

中，能更充分领会在教室中学到的知识。于此同时，企业老师掌握了

职业教育的相关规定与教学方法，能将自身所具备的专业知识，以更

易理解的方式传授给学生，学生也能更好的和更早的了解行业的实际

情况与实际需求，为学生的职业发展规划起到了更好的引导作用。 

六、 服务地方经济与发展 

迄今为止，2018 级飞机机电设备维修专业的学生已进入民航行

业，为本地的民航企业发展提供了大量的优秀人才。同时，本地的民

航企业在招人用人方面，不仅节省了经济成本，同时也能更为便捷的

引进人才，提高了人员属地化的比例，对维持飞机维修队伍的稳定性

提供了保障。 

校企双方共同建设的民用航空器维修培训基地，为本地航空企业
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建立了优质的人员培训渠道，加快了本地航空企业飞机维修人才队伍

的建设，提高了人员技能水平。
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第五部分 面临挑战 

一、 问题与挑战 

校企合作专业在 2021 年虽然取得了一些显著的成绩，同时，也

依然面临着一些新的问题，存在着一些亟待解决的问题。 

问题 1：民航行业现正处于高速发展阶段，新的政策即将发布，

新的技术快速更新，行业发展日新月异。在教学过程中，如何能紧跟

国家政策、技术发展和行业变化是学校和企业面临的迫切问题。 

问题 2：受新型冠状病毒疫情影响，国内航空企业和飞机维修单

位均大幅减少或暂停了人员引进计划，导致 2018 级毕业生专业对口

就业率偏低。 

二、 对策与展望 

为解决上述的问题，将从以下 3个方面着手解决： 

1、 继续深化校企合作，优化人才培养方案，提升综合能力，切实

抓好教学工作。港翊航空技术将以实际工作需要为引导，切实

做到实事求是，不断加强自身综合实力，持续提升教学质量，

打造一只专业技术强和教学水平高的师资团队。在教学过程

中，从实际出发，切实做到让学生夯实基础，练好基本功，提

高就业竞争力。 

2、 紧跟国家政策，及时将民航业新的政策规章融入到教学方案当

中，为学生的长远发展奠定接触，提前做好职业规划。 
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3、 加强与民航行业内企业的交流合作，及时了解行业动态和用人

单位的实际需求，根据市场需求优化教学方案，让教学与实际

工作无缝对接。同时，打通就业渠道，与民航行业内企业时刻

保持有效沟通和良好的合作关系，帮助企业培养所需人才，缩

短企业招聘和培训成本，提高民航安全水平。 

未来的一年，港翊航空技术将继续以校企合作专业和民用航空

器维修实践基地为基础，进一步提升专业培训质量，提高“双师”

队伍教学能力，增强校企合作专业的影响力，为本地民航业的发展

输送更多更优秀的人才。 


